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Atribufiile Consiliului de Administrafie

1. Preqedintele consiliului de administra{ie:

- Aprob[ tematica qi graficul gedin{elor;

- Aprobd ordinea de zi aqedinfelor;

- Stabile$te responsabilitS.file membrilor consiliului de administrafie qi procedurile de lucru;

- Conduce qedinfele consiliului de administratie;

- Coordoneazd elaborarea documentelor de organizare qi funcfionare a consiliului de

administra{ie qi le supune spre aprobare membrilor consiliului de administra}ie lainceputul

fiecdrui an qcolar;

- Semneazdhotdrdrile adoptate qi documentele aprobate de cdtre consiliul de administrafie;

- intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administralie;

- Desemneazd ca secretar al consiliului de administratie o persoan[ din rdndul personalului

didactic din unitatea de invdf[m6nt care nu este membru in consiliul de administrafie, cu

acordul persoanei desemnate;

- Colaboreazd cu secretarul consiliului de administrafie in privinta redactlrii documentelor

necesare desfbqur6rii qedin{elor, convoc6rii membrilor/observatoriloriinvitalilor qi

comunic[rii hotdr6rilor adoptate, in condi]iile legii;

- R[spunde de elaborarea qi gestionarea documentelor consiliului de administralie;

- f)esemneazd, altd persoand care sd preia responsabilitI{ile secretarului Consiliului de

Administra(ie, in absenta acestuia.

2. Secretarul Consiliului de administrafie nu are drept de vot qi are urmfltoarele atribu{ii:

- Nu are drept de vot;

- Asigur[ convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevdzute de metodologie, a

membrilor consiliului de administralie, a observatorilor gi a invitatilor;

- Constituie, inregistreazd,leagd qi numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului

de adrninistrafie qi registrul de eviden{6 a hot6rdrilor consiliului de administrafie;

- Scrie lizibil qi inteligibil procesul-verbal al ,sedin{ei in registrul de procese-verbale al

consiliului de adminis tra[ie;

- Redacteazdhotdrdrile consiliului de administra{ie,pebazaprocesului-verbal al qedin{ei, qi

le prezintdpreqedintelui, care le semneazd;



- Afigeaz6 hotdrdrile adoptate de cdtre consiliul de administra{ie, in loc vizibil la sediul

unit[1ii de inv[![mAnt qi pe pagina web a acesteia;

- in situalia in care hot[r6rile con]in informa]ii cu privire la datele cu caracter personal,

acestea se anonimizeaz[;

- Transmite, la cerere, membrilor consiliului de administrafie, observatorilor gi invitalilor, in

copie, hotdrdrea consiliului de administralie, procesul-verbal al gedinlei Ei, dupd caz,

anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

- Rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administrafie.

- Responsabilitd{ile secretarului consiliului de administrafie sunt preluate, in absen]a

acestuia, de cbtre o altd persoand desemnatl de preqedintele consiliului de administralie.

3. Membrii consiliul de administrafie:

- Aprobd colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare qi funclionare

a unitdlii de inv6fdm6nt, av6nd componenlaprevdnfid de legislalie in vigoare;

- Aprobd regulamentul intern qi regulamentul de organizare qi funcfionare a unitdlii de

invdflmdnt cu respectarea prevederilor legale;

- iqi asum6, al5turi de director, rdspunderea publicd pentru performan{ele unitElii de

invS[6mdnt;

- Stabileqte pozi{ia unitdfli in relatiile cu ter{i;

- Particularizeazd,la nivelul unit[]ii de inv[{Em6nt, fiqa-cadru a postului de director adjunct

gi o propune inspectoratului qcolar;

- Particularizeazd,la nivelul unitdfii de inv6!6mdnt, contractul educafional-tip, aprobat prin

ordin al ministrului educafiei, in care sunt inscrise drepturile gi obliga{iile reciproce ale

unitdfii de invS![m6nt qi ale pIrintilor sau reprezentan{ilor legali, in momentul inscrierii

elevilor in registrul matricol unic;

- Aprobd planul de incadrare cu personal didactic qi didactic auxiliar, precum qi schema de

personal nedidactic;

- Aprob6, la propunerea directorului, programul de lucru al unitdtii;

- Valideazd statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazd

a fi transmis spre aprobare inspectoratului qcolar la inceputul fiecIrui an qcolar qi ori de

c6te ori apar modificlri;



Dispune punerea in aplicare a hot6rdrilor luate in qedin{a reunit[ a consiliilor de

administrafie ale unit[trilor de inv[!6m6nt partenere in consorfiul qcolar din care unitatea de

invdfdm6nt face parte, dac6 este caztil;

Aprobd raportul general privind starea qi calitatea invlfdmdntului din unitatea de

inv[f 6mdnt preuniversitar qi promo v eazd mdsuri ameliorative ;

Yalideazdraportul anual de activitate intocmit de director pebazarapoartelor comisiilor qi

compartimentelor din unitatea de inv6flmdnt qi raportul anual de evaluare internd (RAEI);

Aprob6 comisia de elaborare aproiectului Planului de dezvoltare institu{ional[/Planului de

acliune a unitb1ii, coordonatd de director, precum qi comisiile de revizuire ale acestuia;

Aprobd Planul de dezvoltare institutionald/Planul de acfiune a unit[tii qi modificdrile

ulterioare ale acestuia, precum qi planul managerial al directorului qi al directorului adjunct;

Adopt[ proiectul de buget al unitlfii de invdtdmdnt, finAnd cont de toate cheltuielile

necesare pentru buna funcfionare a unitifii de invlf[mdnt, astfel cum sunt acestea prevdzute

in legisla{ia in vigoare qi contractele colective de muncd aplicabile;

intreprinde demersuri ca unitatea de inv6{dmdnt sd se incadreze in limitele bugetului alocat

gi ale numdrului de posturi aprobate;

Avizeazd execufia bugetarl la nivelul unit6]ii de inv[!6mdnt gi rdspunde, impreun[ cu

directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

Aprobd modalit6file de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdlii de invl![m6nt gi

stabilegte utilizarea acestora in concordanfl cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul

de acfiune a unitlfii qi planul managerial pentru anul ln curs;

Resursele extrabugetare realizate de unitatea de invdf[mdnt din activitfii specifice

(inchirieri de spa(ii, activit[li de microproduc{ie etc.), din donafii, sponsoriz[ri sau din alte

surse legal constituite rdm6n in totalitate la dispozifia acesteia;

Aprob5 utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri qi

cheltuieli ale activit6filor finanlate integral din venituri proprii, reportate in anul

calendaristic urm[tor, cu aceeaqi destinafie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unit[]ii
de invdfdmdnt;

Avizeazd. planurile de investifii;

Aprobb acordarea burselor qcolare, conform legislafiei in vigoare;



- ln unitIlile de itrv6l6mdnt particular avizeazii drepturile salariale qi extrasalariale ale

directorilor gi directorilor adjuncfi, precum gi salarizarea personalului din unitate, in

conformitate cu prevederile legii qi ale contractului individual de munc[;

- Aprob6 acoperirea integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare qi de participare la

manifest6ri gtiinlifice in (ar6 sau str5indtate pentru personalul didaelic, in limita fondurilor

sau din fonduri extrabugetare;

- Aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea

de inv[{6m6nt, in baza solicitdrilor depuse de acesta;

- Aprobd procedurile elaborate la nivelul unitdfii de inv6{Em6nt;

- Propune, spre aprobare, inspectoratului gcolar infiinfarea centrului de documentare qi

informare, a bibliotecii gcolare in unitatea de invlfdmAnt;

- Aprob[, la proptinerea directorului, constituirea formafiunilor de studiu din unitatea de

invdtdm6nt; ',

- Aprobd inscrierqa, respectiv aprobd,lavizeazd transferul elevilor, potrivit prevederilor

legale in vigoare;

- Aprobd extinderea activitE{ii cu elevii, dup[ orele de curs, prin programul "$coala dup6

qcoal6", in funcfie de resursele existente qi posibilitE{ile unitdfii de lnv6[6m6nt;

- Aprob6 curriculumul la decizia qcolii cu respectarea prevederilor legale;

- Pentru unitdtile de inv5f6m6nt profesional qi tehnic avizeazd programele gcolare pentru

curriculumul ln dezvoltare locald (CDL) qi incheierea contractelor-cadru privind derularea

instruirii practice cu operatorii economici;

- Aprobd orarul de!frqurdrii cursurilor din unitatea de invdtdmdnt;

- Aprob6, in situJlii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii

exceptionale, la cbrerea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor

la nivelul claselor din cadrul unitafli de inv6{dmdnt, cu informarea inspectorului gcolar

general;

- Aprob6 in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situafii

exceptionale, pe o perioad[ determinatd, la propunerea motivatd a directorului, durata

orelor de curs qi a pauzelor, cu informarea inspectoratului qcolar;



- Stabilegte qi aprob[ m6surile privind parcurgerea integralE a programei qcolare prin

modalitdli alternative, inclusiv modalitdfi care vizeazd activitdjile desfbqurate prin

intermediul tehnologiei qi intemetului, pentru to{i elevii unit[fii de inv6![mdnt;

- Aprobd mlsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

- Stabileqte componen{a qi atribuliile comisiilor din unitatea de inv6f[m6nt;

- Aprobd programul de pregltire qi evaluare pentru formaliunile'de studiu cu frecvenfd

redus6;

- Stabilegte procedura de acces al plrin{ilor sau reprezentan{ilor legali in unitatea de

inv6[6mAnt;

- Sesizeazd, in scris, primdria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in

care pdrintele sau reprezentantul legal nu asigurd qcolarizarea elevului minor in perioada

invdtdmdntului oiligatoriu gi nu ia mdsuri pentru gcolarizarea elevului pdna la frnalizarea

- Aprob6 tipurile {e activit[fi educative extragcolare care se organizeazd 1n unitatea de

inv6!6m6nt, caleddarul de desfrqurare, modul de organizare qi responsabilitdlile stabilite

de consiliul profdsoral;

- Aprobd regulamentele de funcfionare ale cercurilor, asocialiilor qtiinlifice, tehnice, sportive

qi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invdfdm6nt;

- Aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de

indrumare, control qi evaluare a tuturor activitAlilor care se desftqoard in unitatea de

inv6{dmAnt;

- Aprobd graficul de desfEqurare a instruirii practice;

- Aprob6 repartizarea personalului didactic de predare pentru invdfdmdntul primar la clase,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Aprobd criteriilei specifice de selecfie a coordonatorului pentru proiecte qi programe

educative gcolarq gi extraqcolare qi aprobd numirea acestuia dup[ consultarea de c6tre

director a consiliului profesoral;

- Aprobd organizarea qi desfdqurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de

predare, didactice auxiliare gi nedidactice qi valideazdrezultatele concursurilor, conform

legislafiei in vigoare;



Aprobd comisia de evaluare a activit6tii cadrelor didactice qi realizeaza anual evaluarea

activitSlii personalului, conform prevederilor legale;
I

Hot[r6qte, in situa{ii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamental[ pentru

intreg personalul angajat,la sesizarea oricSrui factor implicat in procesul educafional,

solicitarea unui hou examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu

prevederile legald in vigoare;

Hot[r6rea consiliului de administra(ie nu este publicl pdnd la obtinerea rezultatului

examenului medical;

indeplineqte atribufiile de incadrare gi mobilitate a personalului didactic de predare

prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

invd{[mdntul preuniversitar, in vigoare, aprobatd prin ordin de ministru;

Aprob5 modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de munc[ al

personalului din unitate;

Propune eliberarda din funcfie a directorului unitS{ii de invlfdmdnt de stat, numit in func{ie

ca urmare a promov6rii concursului, cu votul a 213 dintre membrii consiliului de

administralie al unitIlii de ?nv[fdmdrrt., cu respectarea prevederilor anexei la prczenta

metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 213 dintre membrii

acestuia, qi comunicl propunerea inspectoratului gcolar;

Propune un cadru didactic din unitatea de inv6f6mdnt respectivd sau un cadru didactic

pensionat, in vederea numirii in funcfia vacantd/temporar vacantd de director/director

adjunct, pAnE la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrqitul anului gcolar, in

conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu

modificdrile qi complet6rile ulterioare;

Aprobd figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul

individual de munc[, qi revizuirile acesteia, dupd caz;

Stabileqte qi aprob[ perioadele de efectuare a concediilor de odihn[ ale tuturor salaria]ilor

unitElii de inv6{6m6nt preuniversitar, pebaza cererilor individuale scrise ale acestora, in
funclie de interesul inv6[6m0ntului gi al celui in cauzd, tindnd cont de calendarul

activitdtilor unitdtii de invdflm6nt qi al examenelor nafionale;



Aprob[, la cererea salaria{ilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum gi efectuarea
concediilor fttd platdqi a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale
in vigoare, contractelor colective de munc[ aplicabile qi regulamentului intern;
indeplinegte atribufiile prev[zute de legislafia in vigoare privind raspunderea disciplinar6
a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic din unitatea de
invd!6mdnt;

Sancfioneazl abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
Aprob6, in condiliile legii, pensionarea personalului din unitatea de invd{6m6nt;
Aprob6, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesional6 a
angaj atilor unit6{ii de invd}dm dnt, lapropunerea consiliului profesoral ;

Administre azd b aza materiali a unitdlii de inv6[[m0nt.
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